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Solucion al Problema

VIDEOS CORTO
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Opinidn de los colaboradores

Esta muy bueno, muchas de esas situaciones se viven a diaro

Esta muy interesante.; & Me parece una buena estrategia y muy buenos |«
actores naturales. Hay pedazos gue no se escuchan. .

El video tiene informacion clara y permite que se entienda de manera clara el

LLJ

mensaje A

- i

Me parece que es buena estrategia para la sensibilizacion, considero que
debe haber un conector en el video que enlace los dos temas xq pasa
repentinamente de normas sociales a conflicto S



Hoja de ruta

(1 Realizar los videos con la participacion de los funcionarios:
Video 1 : Conceptos basicos de Normas Sociales,
Conflicto y acercamiento a conflicto diferente
a violencia.
Video 2: Estructura y Dinamica del conflicto

Video 3: Estrategias para Gestionar

Video 4: Concepto de paz y violencia —
Educar para la paz
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